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Положение о портфолио обучающегося
в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении средней общеобразовательной школе № 23 хут.Тысячного муниципального образования Гулькевичский район 
1. Общие положения.
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-Ф3 «Об образовании в Российской Федерации»с целью создания условий для реализации ФГОС, личностного самоопределения обучающихся, формирования у них мотивации на достижение планируемых образовательных результатов.

1.2. Настоящее Положение определяет порядок формирования, структуру и систему оценивания портфолио индивидуальных достиженийобучающихся (далее - портфолио).

1.3. Портфолио является обязательным компонентом при итоговом оценивании обучающихся.

1.4. Портфолио - комплект сертифицированных документов, демонстрирующий усилия, прогресс и достижения обучающегося в разнообразных видах деятельности (учебной, творческой, социальной, коммуникативной, спортивной, др.), выполняющий роль индивидуальной накопительной оценки.

1.5. Информация об индивидуальных достижениях обучающихся допустима в форме, не представляющей угрозы личности, психологической безопасности и эмоциональному статусу.
2. Цели и задачи портфолио.
2.1. Цель портфолио - собрать, систематизировать и зафиксировать результаты развития ученика, его усилия, прогресс и достижения в различных областях, демонстрировать весь спектр его способностей, интересов, склонностей, знаний и умений.

2.2. Основными задачами ведения Портфолио являются:

· поддержание высокой учебной мотивации обучающегося;

· поощрение активности и самостоятельности, расширение возможности обучения и самообучения;

· развитие навыков рефлексивной и оценочной (самооценочной) деятельности школьника;

· формирование умения учиться - ставить цели, планировать и организовывать собственную учебную деятельность;

· укрепление взаимодействия с семьей ученика, повышение заинтересованности родителей (законных представителей) в результатах развития ребенка и совместной педагогической деятельности с         МБОУ СОШ № 23.

2.3. Портфолио реализует следующие функции образовательного процесса:

· диагностическую: фиксируются изменения и рост показателей за определенный период времени;

· целеполагания: поддерживает образовательные цели, сформулированные стандартом;

· мотивационную: поощряет детей, педагогов и родителей к взаимодействию в достижении положительных результатов;

· содержательную: максимально раскрывает спектр достижений и выполняемых работ;

· развивающую: обеспечивает непрерывность процесса развития, обучения и воспитания от класса к классу;

· рейтинговую: показывает диапазон и уровень навыков и умений. 
3. Порядок формирования и хранения портфолио.
3.1. Период составления портфолио начинается с составления папки достижений, где осуществляется сбор работобучающихся для дальнейшего анализа и классификации результатов.

3.2. Один раз в четверть Портфолио выдается на руки законным представителям ребенка для совместного заполнения.

3.9. Информация о достигаемых обучающимся образовательных результатов допустима только в форме, не представляющей угрозы личности, психологической безопасности и эмоциональному статусу обучающегося.

Портфолио хранится в классном помещении ОО в течение всего времени пребывания ребенка в нем. При переводе ребенка в другое образовательное учреждение портфолио выдается на руки родителям (законным представителям) вместе с личным делом, медицинской картой ребенка.
4. Основные направления деятельности по формированию Портфолио.
В формировании Портфолио участвуют: обучающиеся, классные руководители, учителя -предметники, педагог - психолог, социальный педагог, педагоги дополнительного образования, администрация ОО.

4.1. Обучающиеся:

осуществляют заполнение Портфолио;

оформляют Портфолио в соответствии с утвержденной в образовательной организации структурой (в папке с файлами);

при оформлении соблюдают систематичность и регулярность ведения Портфолио, достоверность сведений, представленных в Портфолио, аккуратность и эстетичность оформления, разборчивость при ведении записей, целостность и завершенность представленных материалов, наглядность, наличие оглавления;

могут презентовать содержание своего Портфолио на классном собрании, на родительском собрании, на педагогическом совете.

4.2. Классный руководитель:
· оказывает помощь обучающимся в процессе формирования Портфолио (стимулирует детей к сбору материалов по той или иной теме, обсуждает с ним различные способы демонстрации достижений, рекомендует рубрики, дает советы по оформлению);

· проводит информационную, консультативную, диагностическую работу с обучающимися и их родителями по формированию Портфолио;

· осуществляет посредническую функцию между обучающимися и учителями, педагогами дополнительного образования, представителями социума в целях пополнения Портфолио;

· осуществляет контроль за наполняемостью и правильностью заполнения Портфолио;

· обеспечивает обучающихся необходимыми формами, рекомендациями,

· оформляет итоговые документы, табель успеваемости.

4.3. Классный руководитель, учителя - предметники, педагоги дополнительного образования:
· предоставляют обучающимся места деятельности для накопления материалов Портфолио;

· организуют проведение олимпиад, конкурсов, конференций по предмету или образовательной области;

· разрабатывают и внедряют систему поощрений за урочную и внеурочную деятельность по предмету или образовательной области;

· проводят экспертизу представленных работ по предмету;

· пишут рецензии, отзывы на учебные работы.

4.4. Педагог - психолог, социальный педагог:
· проводят индивидуальную психодиагностику;

· ведут коррекционно-развивающую и консультативную работу.

4.5. Администрация образовательной организации
· разрабатывает и утверждает нормативно-правовую базу, обеспечивающую ведение Портфолио;

· организует работу по реализации в практике работы  Портфолио как метода оценивания индивидуальных достижений обучающихся;

· осуществляет общее руководство деятельностью педагогического коллектива по реализации технологии Портфолио в практике работы образовательной организации.
5. Презентация Портфолио.
5.1. Обучающийся представляет содержание своего Портфолио.

5.2. Презентация Портфолио обучающихся может проходить в форме выставок.

5.3. На презентацию обучающийся выходит с кратким устным комментарием по содержанию Портфолио.
6. Оценка.
6.1. Анализ, интерпретация и оценка отдельных составляющих Портфолио в целом ведутся с позиций достижения планируемых результатов с учетом основных результатов, устанавливаемых требованиями стандарта.

6.2. Оценка как отдельных составляющих Портфолио, так и Портфолио в целом ведется на критериальной основе.

6.3. Все составляющие Портфолио оцениваются только качественно. Оценка индивидуальных образовательных достижений ведется «методом сложения», при котором фиксируется достижение опорного уровня и его превышение,что позволяет поощрять продвижение обучающихся, выстраивать индивидуальные траектории движения с учетом зоны ближайшего развития. 
6.4. По результатам оценки, которая формируется на основе материалов Портфолио, в характеристике обучающегося делаются выводы:

· о сформированности у обучающегося универсальных и предметных способов действий, а также опорной системы знаний, обеспечивающих возможность непрерывного образования на протяжении жизни;

· о сформированности основ умения учиться, т.е. способности к самоорганизации с целью постановки и решения учебно- познавательных и учебно-практических задач;

· об индивидуальном прогрессе в основных сферах развития личности:

· мотивационно - смысловой,

· познавательной,

· эмоциональной,

· волевой,

· регулятивной.
